Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

CIRCULAR N° 014/DENOR/2026 Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2026.

Aos

Conselhos Metropolitanos

Centrais com Personalidade Juridica
Obras Unidas

Escritérios de Contabilidade

ASSUNTO: Contabilizacdo do Servico Voluntario das Diretorias das
Unidades Vicentinas

Estimado(a)s Confrades, Consdcias e Contadores,

LOUVADO SEJA NOSSO SENHOR JESUS CRISTO!

O Conselho Nacional do Brasil — CNB por meio de seu
Departamento de Normatizacao e Orientacao — Denor, no uso de suas
atribuicdes institucionais, vem reforcar e orientar sobre a importancia da
correta contabilizacao dos valores referentes ao servico voluntario prestado
pelas Diretorias das Unidades Vicentinas detentoras de personalidade
juridica (CNPJ).

Esta orientacao esta fundamentada na Interpretacao ITG
2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros, aprovada pelo Conselho
Federal de Contabilidade, que determina que o trabalho voluntario,
inclusive de membros integrantes dos 6érgaos da administracao, deve ser
reconhecido pelo valor justo da prestacao do servico, como se tivesse
ocorrido desembolso financeiro.

Tal diretriz ja foi objeto de orientacao por meio da Circular n°
12-A/2021/Denor, ressaltando que essa pratica € necessaria para que as
demonstracdes contabeis reflitam de forma mais fiel a realidade das
atividades desenvolvidas pelas unidades vicentinas.

01 - Por que contabilizar o servigco voluntario?

A Sociedade de Sao Vicente de Paulo integra o Terceiro Setor
e realiza suas atividades com o apoio essencial do trabalho voluntario.

A contabilizagcao desses servicos:

- Demonstra o real custo das atividades desenvolvidas;
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- Evidencia a dimensao do trabalho doado a missao vicentina;

- Atende as normas contabeis vigentes;

- Garante maior transparéncia perante 6rgaos publicos, parceiros e
sociedade.

Importante destacar que, por se tratar de entidade sem fins
lucrativos, a Unidade Vicentina nao pode efetuar pagamentos a seus
Dirigentes. Tal vedacao decorre de impedimento legal, constitui critério
fundamental para manutencao de beneficios e isencdes fiscais, além de
estar expressamente proibido na Regra da Sociedade de S3o Vicente de
Paulo.

Assim, o reconhecimento contabil do servi¢co voluntario nao
representa remuneracao nem gera qualquer direito financeiro ao
dirigente, tratando-se exclusivamente de registro técnico para fins de
evidenciagao contabil. O registro nao altera o resultado da entidade, pois o
valor lancado como despesa tem como contrapartida uma receita de
doacgao de servigos.

02 - Valores de Referéncia - Proposta Remuneragciao Servico
Voluntdario Diretorias da SSVP

Com base na Proposta Remuneracao Servico Voluntario
Diretorias SSVP, o CNB orienta que sejam adotados valores de referéncia
mensais para fins de mensuracao contabil do servico voluntario. Os valores
apresentados sao mensais e deverao ser utilizados como base para célculo
do valor justo do servico voluntario das funcdes de Presidente, Secretario
e Tesoureiro.

A proposta considera jornada média aproximada de 23 horas
semanais (cerca de 100 horas mensais), podendo ser adotado critério
padronizado institucional.

03 - Atualizagdo Anual dos Valores

Os valores mensais de referéncia para Presidentes,
Secretarios e Tesoureiros devem ser atualizados anualmente pelo mesmo
percentual de reajuste aplicado ao salario-minimo nacional.

Para Vice-Presidentes, demais Secretarios e Tesoureiros, membros
das Diretorias e Coordenadores de Departamento, deve-se aplicar como
referéncia o equivalente a 01 (um) salario-minimo nacional vigente.
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04 - Obrigatoriedade de Aplicacao
O Conselho Nacional do Brasil, dentro de suas atribuicdes
estatutarias e de normatizac¢ao, orienta que os valores apresentados sejam
utilizados por todas as unidades vicentinas detentoras de personalidade
juridica. Os Escritérios de Contabilidade que atendem as unidades
vicentinas devem adequar seus procedimentos a presente orientacao.

05 - Fundamentacao Legal e Contabil
A presente Circular encontra respaldo na ITG 2002 (R1), nas

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor, na Lei n°
9.608/1998 e na Circular n° 12-A/2021/DENOR.

VALORES PARA 2026
Reducao de 50%
Valor Men.sal do -Obras Unidas c/ até 30 assistidos.
Cargo Voluntariado - Conselhos ¢/ até 5 Unidades vinculadas.
(*100h/més)
Presidente R$ 5.909,00 R$ 2.954,50
Secretario R$ 1.680,16 R$ 840,08
Tesoureiro R$1.92513 R$ 962,57
Vices, demais secretérios e tesoureiros R$ 1.621,00 R$ 810,50
Demais membros da diretoria R$ 1.621,00 R$ 810,50

Para aplicacao das orientacdes contidas nesta Circular,

encaminhe-se para as providéncias necessarias.
Fraternalmente,
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